学习十七大精神  加强班主任队伍建设
11月26日下午，学生处召开班主任培训会议，党委书记王志强作精彩报告。学生处全体教职工和全体外聘班主任参加会议。
王书记首先谈到我校班主任队伍具有的三个特点，即大专以上学历占绝大多数；年龄在50到60岁的占绝大多数；教育经验丰富的占绝大多数，是一支承担了学校大量管理工作的能战斗的重要队伍。
之后，他概括介绍了我国高等教育形势和开放教育的特征，提出我校目前面临“一个转变、四个融合、三个挑战”的形势，即由量的扩张向质的提高的转变；学历与非学历教育相融合、普通高等教育与职业教育相融合、国家办学与多种形式办学相融合、传统教育模式与远程多媒体教育模式相融合；以及系统建设、独享政策、生源短缺的三个挑战。他指出，面对这种情况，我们应了解电大系统性、地方性和特殊性的特点，在此基础上遵循“一二四发展思路”的应对方法，即以开放教育为发展主体、达成“大连远程教育中心和社区教育中心”的建设目标、做好“稳步发展开放教育，大力发展职业和继续教育，积极发展网络教育”的四个布局，努力把大连电大做强、做特、做精、做细。
最后，王书记代表党委对班主任提出要求，希望大家能够从大局着眼，跳出电大看电大；转变观念，用朋友式的管理取代保姆式的管理；有创新精神，研究学生心理，有针对性地加以引导和教育；处理好各种矛盾，做好学生工作。

王书记的报告以十七大精神为指导，立足学校的科学发展，使班主任加深了对学校的了解、准确地把握工作重心，同时感受到校领导的关怀和重视，纷纷表示会以学校发展为己任，更积极认真地参与学校管理。（校通讯员　胡双）
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